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INtroduccion

A medida que las empresas enfrentan constantes
cambios en las demandas del mercado, la
tecnologia y las expectativas de los clientes, la
agilidad en la gestion de proyectos se ha vuelto
esencial para adaptarse y prosperar en este
entorno dindmico.

La gestion de proyectos agil ofrece a las
organizaciones las herramientas y metodologias
necesarias para enfrentar los desafios del
entorno empresarial actual de manera efectiva. Al
adoptar un enfoque flexible, centrado en el valory
orientado hacia la colaboracion, las empresas
pueden mejorar su capacidad para Innovar,
adaptarse y competir en un mercado cada vez
mas competitivo y dinamico.
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PrOgum es una plataforma innovadora
diseNada especificamente para la gestion
eficiente de proyectos mediante la
metodologia agil Scrum. Con un enfoque
centrado en la colaboracion, la
transparencia y la adaptabilidad, PrOgum
ofrece a los equipos de trabajo las
herramientas necesarias para alcanzar sus
objetivos de manera eficaz y con
resultados sobresalientes.
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Tareas en panel general
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Beneficlos =

Crear un proyecto

Nombre del ) .
e.g. Fiesta en la oficina

proyecto

Facturable

Hojas de horas

Crear tareas al enviar un correo electrénicoa p.ej. fiesta en la oficih @ogum.com.rmx

m

Gestion Integral de Proyectos:

e Permite crear y gestionar proyectos de

manera integral desde una Unica plataforma.

asignacion de recursos.

e Facilita la definicidn de tareas, plazosy
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Café Jade y Fuego Ambar
& COMERCIO Y TURISMO LA CARADA

79 Tasks o
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& Seguimnionto Alsn
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e Proporciona una vision clara y detallada del

progreso de las tareas dentro de un proyecto.

e Permite asignar responsablesy establecer
fechas limite.
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Planificacion y Programacion: Colaboracion Eficiente:

 Ayuda en la creacidon de cronogramasy e Facilita la colaboraciéon entre miembros del equipo al
planificacidon de recursos para garantizar una proporcionar un espacio centralizado para la
ejecucion fluida del proyecto. comunicacion y el intercambio de archivos.
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Informes y Analisis:

o Ofrece herramientas de generacion de
informes y analisis para evaluar el
rendimiento del proyecto, identificar areas
de mejora y tomar decisiones informadas.

Integracion con Otros Médulos:

e Se integra facilmente con otros modulos de Odoo,
como Contabilidad, Recursos Humanos y Ventas,
proporcionando una solucion completa de extremo a
extremo.
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Gestion de Recursos:

e Facilita la asignacion eficiente de recursos, tanto humanos como materiales, para optimizar
la ejecucion del proyecto.

e El administrador de personal puede visualizar quien esta conectado en |la sesion, también
visualiza la informacidon del contacto en una vista Kanban, lista o grafica.

= Empleados mplaoses Dapotarmanios Cantiguracion e P @

Empleados

Craar T Fllires W AFLOAN o W Fuantog

& DEPARTAMENTO

Alan Mogdisl Cobram Rincon @
Direcior de Fabrica Odoo

Todos

Adrrinslracitn y Finang. = . :

Control Irer g ! N ‘ a2 2

Direccian -

Erika valara Hamardaz
Mijonigns
Scou bbastar

Alcio Urlel Samer Péres [ ]

Chrgs inene Fartines Rodriguar @ \ Cynihio Bizabath Swdnaz [ ] Donksl Carvana Mortiner [ ]
1] s H! Falein C

Casrariba o RRCUrEOs Hum

ERimulel = SERVICIOS

qum com
Fabrica da OO0 ‘ ELlica Baring Itringo Valizguear &

E Fynithia s ogum S = [ W P AR AT T
! s ke J 0 Y -
L = Empleodos  frplecdss Pepomrenice sl L s BE &
korkebng Coardinad A utarmianio

4 g [ ] Jnu0s oa Mo
1 3 L Lirnfn Ernplecdos =
=1 i ¥ Saleccion | it . Conaultor O —
Cperocianes ! M - iy —— . nn ¥ Rt & e # Fwcs LT = m a
N el sl ogquImcomms
+ HECUrsDE HUMonos 1 I I sulicn Rriago @ oguesom me . . l BTN l I

[ ]

Laticio Lalos L]
fLoro o Admir

Rlcryta T s S L
ncional Jdao

v & irlmina ® lunciancl

Piabin ek
Gearenty de|
e Ua

R TR b crdeur g ogue

Fesksrioes cha DD

Cormulon |

=

Mo Uil Ofrmar P SR21vas302 aido germen@ourucsETume Cc

Iyt OgLITLo0m T i by

Sistermas @ nfrosstruct. W OO TAVERTD Takriano labasct Comss o8 rabai Sgalents oot dod Focha lmite oa ka nigusniE oothasod Dapartamants
v
i insgiogun

Ty

! Cyninin SRkt Buorey W CFTH L SRS M RSCUMmE Fumoros 8 HLmOnos e Rodigun?
¥ Bru-n breren
Ememas & slmdncL. | ol Carspn dariner BEIIEEIN s SO O DU DL Simtemas & intmestructhung Garnnhe 0o Sistemas & nfrasstruchura Eion rdogdiel Cabrer Bnoan
B Yolzro Homandor Wiongos BE BB D35 WO KL TR OING I 0 U M DN Fobeioa de D0 BOrum Mastor &ion rdogied Cabrons Enoan

Eulicn Bailing Mrioge vel daque BEATH5I0L i il gOSag UL COrLITE Recuins urrercs | Rechramiento y Sakesin Coordinedon do Reculommints y Seeccitr Cyrithia & ekt Sudnes Folcd
Aokriul Salim SEATHSI0Z gubrissaimgogumes Ditscio D gctor Qairn Latici Lankes
Jurma(ra cha Mazateth Dse Lo Crue Lirds s ror el TSI U Fosbor ey che DORR Corraulli Dwboso Dun bopsa Rlesii Pdog il Calorwna B o

ol oy Ceorin

oy SR T O

a1 che OO0 P

Plogdisd o B e

Juan kiorge Woc on Tomres

s i

FOGUITLCO MU

Korig Winginin Baim Corvam OO SISO oMU Fobeing de D000 Sorum Moo Zion Mogriel Cabrern #npan

Loticla Loor O SR DT COETLT R Adiminsironin y Finannos dmctorn do Administracony Firareoe

Maye Fadiigus Sk 1B S CRLITLC O ML Fiobsica de DO Correuled luncional Gdoo Mo Mogdid Cabieno By
Pobia Akei Moyon Fafa BEIBEI0L poblaalkrynngsg, LmL hareating i Mareting Sabin ] Salim

sonliags Romes Mook EEIB5I0L s Ly 1ime Fesksriin chie DO i1 oy died Calsen Enody
Sl lmans Mianoet dartines L el ARl ogUmEn M T Arcurmos Furmarcs | Archiomisnbe y Salsecen Archendar TS CymEnin E ket S ey Soiean
Tawrmite dn desim & W EEIE o ok Frbrina che DOH Sorum Mo Eion F4ogdiel Cabrem #noon
Fuigy Luneiy Prem Bt B IEEM VUMY PN O M CoTUT B Gubir indos mm doc umentos W06 3023 Ariminstroninn y Finantos anmisha Comtatie § Anon e mticia Lakor




CONSULTORIA EN TI & RH

Informacion del empleado:

e Se podra visualizar toda la informaciéon del empleado.
e El organigrama es visible para depender de las aprobaciones de "Tiempo de personal”
e Se podran actualizar las horasy generar un reporte de horas.

Estado Asistencia/Punto de venta

Tipo de empleado Empleado Codigo NIP Drgﬂnigrﬂmﬂ

e r
Primera fecha del 16/06/2023 GeStlon del D de credencial
e
(e =Tat=0u 1} e e
vy PRI contrato laboral Leticia Lalor @
e St Directora de Adminiztracién y Finanzas

relacionado
Némina Ajustes de la aplicacién Gabriel Salim {(15)
Contrato actual Prestacion de servicios profesionales Costo de la hoja de $ 0.00 por hora e Director General

horas
Alan Magdiel Cabrera Rincon
Director de Fabrica Odoo

Puesto de trabajo Director de Fobrica Odo

P
| =)
L

Daniel Cervera Martinez

Santiogo Ramos Morales

desarrolladaor sr

Teresita de Jesis Auliz Natividad

@ Gerente de Sistermas e Infroestruciura
£ P 6
Erika Valeria Herndndez Mijangos
= =2 2= <]} e Sorum Moster
=3 - = _ = — Jes(s de Nazareth De La Cruz Limbn
E Consultor Odoo Developer
alan Magdiel Cobrera Rincén José Luigl Tolayo Osorio
Diracton de Fbricn Sdoa desarrolladar sr
=
egtonn e a4 - T ) s ) ~
| sSS — Karla Virginia Salim Cervera
PP Hp— i
SCRUM MASTER
— - Mayte Fadrique Silva
* L / Consultor funcional Gdoo

Scrum hMoster




Tiempo del personal:

"Tiempo de Personal”
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e Los empleados podran levantar solicitudes para algun tema personal con el mdédulo de
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e El administrador podra visualizar el total de solicitudes de los
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Analisis de Tiempo del personal:

e Se podran ver en diferentes vistas un analisis del tiempo de los empleados.
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La vista kanban te permite organizar
tus tareas por etapas. Solo arrastralas
y suéltalas y mantén tu flujo de
trabbajo organizado en todo momento.

También es posible una vista Gantt,
funciona como una linea de tiempoy
te proporciona informacion general
sobre tus tareas, sus dependencias y
las fechas planificadas.
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En Scrum, un "release" es |la entrega de un
conjunto completo y potencialmente utilizable
de incrementos del producto al cliente o al
mercado.

Es el resultado final de una serie de iteraciones
(Sprints) en las que se desarrolla, pruebay
mejora el producto. El objetivo del release en
Scrum es proporcionar un valor tangible y
utilizable al cliente, lo que permite recibir
retroalimentacion y ajustar el producto segun
sea necesario.
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Funcion Release”

Nombre del
Release [ Nuevo

proyecto Fecha de inicio
=2 y fecha final

Narne
Project - Start Date
No of Spring 0 Expected End Date

Objective Sprint User Story Tasks

\ Numero de

Sprints
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Creacion de Sprints

CrearSprints

Create Task

Fecha de inicioy
fecha final del Sprint

start Date - Expected End Date

Descripcion
de Tareas

Guardar y cerrar Guardar y crear nuevo Descartar
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Creacion de Historias de Usuario”

CrearUser Story

Nivel de Estimacion

prioridad de horas
Priority y e L Estimate Hours 0
Medium .

High

\ Descripcion
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Creacion de "Tareas’

Estimacion
. de fecha
Asighados
Objective Sprint User Story / =l Ia ta rea \
Titulo Proyecto Aslgnados Cliente Fecha limite Etiquetas
| ~ | |(Pablo Alexis Alayon Pefia X ) - - - - &

Agregar una linea

\ Descripcion
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Tablero de "Tareas

Mis tareas T Mistareas ® = Etapa personal % Buscar... Q

H T Filtros = Agrupar por #* Favoritos 1-7/7
[ ]
Filtra Iasj - :

tareas

iii
EE
i
E
C
4

Titulo Usuario responsable Proyecto Asignados Horas dedicadas Progreso Sigulente actividad Etiquetas Etapa

» Bandeja de entrada (144) 533:25 499

Hoy (0) 00:00

Esta semana (0) 00:00

Este mes (0) 00:00

Mds tarde (0) 00:00

Hecho (0) 00:00

Cancelada (0) 00:00

\ Tareas :
agrupadas por \Total de horas

categoria .
9 dedicadas en
tareas




Reporte de Tareas

OGME Consultoria en Tl y RH
RFC: OCT180321K83

Tel: 5521785302
contacto@ogLm. comu.mo:
hittps:ffogum.com.m

CONEULTORIA EN Tl & RH

Reporte de Tarea

Base historica corte fin de mes. Nueva tabla en Odoo
para almacenar inventario histérico

Secuencia: TASKO767

Haras planeadas originalmente: 0.0
Fecha limite: 04/12/2023
Etiguetas: Desarmolo  Finanzas Rakoy

Descripciéon:
Requerimiento

Construir una tabla que vaya escribiendo como cierra el imventario del dia a las 5am para que se genere los
respaldos de esos datos, como segundo paso se tiene que generar el reporteador para que puedan realizar las
consultas y ese puede ser en power bi o directamente en odoo

29/1172023 Se hizo la tabla que va registrando los historicos diarios , solo se estd corroborando que esté guardando
los datos correctos

3041172023 para el dia 011242023 tenemos revisidn de powerbi y se determina que el 01/12/2023 ya existen los
registros guardados

Registro de horas para la tarea:

COMSULTORIA EM TI & FH

OGME Consultoria en Tl y RH
RFC: OCT180321K83

Tel: 5521785302
contacto@ogLm. com. m
hittps:ffogum. com.mix

FECHA RESPONSABLE

15012024

15012024

050172024

0470172024

DESCRIPCIGON

Corecciones sobre |3 insercidn de informacidn semanal

Seguimiento de correcciones sobre 13 insercitn de
infarmarcién semanal

Sesign de revisidn de modificaciones solicitadas el dia
04401424

Sesidn de Entrega de avance del Reporte de Imventario
Historico, por semana y por mes

TIEMPO
UTILIZADD
{HORAS)

0200

02200

00:30

00:45

Total (Horas) 05:15

Historial de Mensajes

28/11/2023 15:38:26

Titulo: Base historica corte fim de mes. Mueva tabla en Odoo para almacenar inventario histdrico—s Base
histdrica corte fin de mes. Mueva tabla en Odoo para almacenar inventario histdrico

30/11/2023 15:54:16

Etapa: Listo para hacer—+ En proceso

051242023 04:59:56

Destacado: Mormal= Importante

10001/2024 17:44:56

Etapa: En proceso— En pruebas internas

17/01/2024 16:30:36

Etapa: En pruebas internas— En proceso

Cliente:

26M01/2024 01:23:46

26/01/2024 15:23:117

Etapa: En proceso— En pruebas internas

26/01/2024 15:29:08

Etapa: En pruebas internas— Pruebas de cliente

SMOGUM

CONSULTORIA EN TI & RH
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Creacion de Minutas

Minutas [ Nuevo

Configura fecha de inicio,
/flnal y ubicacion de la reunion
Lugar
E . Anade
descripcion
sgende \ ARade

asistentes
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Creacion de Meetings”

Scrum Meeting [ Nuevo

)
Anade

- | asistentes Afade link de
" | la reunién
startin , Deseription /

b

What is plan until
next mesting

what is blocking
point

Informacion de
la reunion
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Comparte Documentos

= Proyecto Proyectos Mis tareas Minutas Scrum Reportes Configuracién y (W ®

Document | Nuavo

Vincula con

/ los proyectos

File

Suba su archivo

\ Sube tus

documentos




Crea los "'Scrum teams”

Scrum Team [ Nuevo

o [
Nombre de

/ equipo

Members

\ Anade

miembros del
equipo
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Valoracion de clientes

= Prﬂ'}"E‘Ct'D Proyectos K= tareos Minutos Sondmm Reportes :nnflgl.rnn:m ., @'

Valoracion de clientes Blist

T Filtros = Agrupar por #* Favaoritos 1-34 [ 34 H H H

fii
=]
E

©
©
®
®
®

Jose Luigi Telaya Osorio

peod RALDY LUBRICANTES

peara Error an el trmbrodo ce CFDC.
che 28112023 084225

Jose Luigi Telayo Osorio

por RALDY LUBRICANTES

peard TRCEET =0 0 Revisian de Upd_
che 30/11/2023 18:60:52

Jose Luigi Telayo Osorio
por HALDY LUBRICANTES
fara Cormnias THE IronsiensEncions 1

(=] I-'Jllrl'..".-'LlZ.:i.{ DEGEa%N

Joze Lulgl Tolayo Osorio
o RALOY LUBRICANTES

para Desarralko de calouls de venc
i 1010/ 2023 205306

Jose Luigi Telayo Osorio

por RALDY LUBRICANTES

E=ara Demarrolo de calouls de venci
che 0210/ 2023 210647

Teresita de Jesds Auliz
Hatividad
por HALOY LUBRICANTES

pard Sobciud o P lermaerloc on

® OO O 6

Jase Luigi Telaya Osorio
pof RALODY LUBRICANTES
peara Kardes de produacios
e 26/11/2023 085444

Jose Luigi Tolaye Osoric

por RALDY LUBRICANTES

para TICEET-0027 Validocidn de -
e 30,11/ 2023 18:46:548

Jose Luigi Tolayo Osorio
por RALOY LUBRICAMTES
para fi- kardex

cher 10102023 21:03:33

o RALCHY LLMBRKZANTES
para 2-aAndlisis v conclliocidn da C

o 1010/ 2023 20505

Jose Luigi Tolayo Osorio
por RALDY LUBRICANTES
para G- kardex

e 02 /10/2023 21:0307

Teresita de Jesds Auliz
Hatividad
por RALOY LUBRICANTES

para [ICE 0030 Prablemas ol timb.

® OO 6O O

Jose Luigi Tolayo Osorio

o RALDHY LUBRHZANTES

para Error en &l mbrado de cidic.
o 28112023 05482

=1}

Jose Luigi Tolayo Osorio
por RALDY LUBRICANTES

para TICEET =002/ Levardar del pu.

cle J0/02023 18:532:40

Jess de Hazaret De la Cruz
Limamn
jpor RALOY LUBRICANTES

para 5= D000 2.0 [FACTURS ELECT..

che 10102023 21:01:31

Jose Luigl Tolayo Osorio
E0r RALOY LUBRICANTES

pang | - REPCRTE OF INVEMTARIC ALTA

ca 1010/ 2023 16-40:37

Teresito de Jesis Auliz

Hatividad
por RALOY LUBRICANTES

pana Buscar unda forma de repona..

e 2608 2023 131234

Alan Magdisl Cabrera Rincén
oo BEALEIY LUBRICANTES

para Feporte de lrmventano v Coen.

e A8 fAD RS 1A - B4

® OO O 6

Luis Ermesto Gorcia Meding
pof RALOY LUBRICANTES

peana Megorna de Proceso de Dreres
e 2811 /2023 DEZE33F

Jose Luigi Tolayo Osorio

por RALDY LUBRICANTES

parda THCEET-00131{ Aeinicio de Ddog
che 30112023 18:37-43

Jeslis de Hozaret De la Cruz
Lirman
e BALOY LUBRICANTES

para A= HEPORTE H STORICO DE CUE..

o 1071042023 2006504

Alon Magdiel Cabrera Rincdn
oo RALOY LUBRICANTES
para 2-andlisls ¢ concilioclon dea C
(a2 Z-'!'l.'ZZﬁ.l'Z.i‘.'.iT-'R 100 24

Jose Luigi Tolayo Osorio
por RALDY LUBRICANTES

peara FEFURITE D BNVERMTARID ALTA

che 2609 2025 OB:41:26

#Alan Magdiel Cabrera Rimcén
o FRALDY LUBRICANTES
para Nimbrodo de Docwmaenios CF..

i G SRS RS 1A

® O OO O

Luis Ernesto Garcia Meding

por RALDY LUBRICANTES

peana khepond da proceso de ascuni-
che 2811/ 2023 DEc2X348

Jesis de Hazaret De |a Cruz
Liman

o RALOY LUBRICANTES

P proceso de complamente de -
e 10010/20F3 206932

Teresita de Jesds Auliz
Hatividod

peor RALOY LUBRICANTES
peara FEFD CLEMTE IDEMITSL
der 10010/ 203 206311

Teresita de Jesds Auliz
Matividad

pof RALOY LUBRICANTES
pana FEFD CLUEMTE IDEMITSU
oha 021102023 70656

Teresita de Jesis Auliz
Matividad

por RALDY LUBRIZANTES

peata PRCCESD FEFC EM BASE DE PRUL
e 16/08/ 2023 152316

Teresita de Jesds Auliz
Natividad
por Camasha Guayobenas

Para COrruses O desouenbos e ba
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